Sanok, dnia 05.12.2013 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
Wojt Gminy Sanok oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Sanoku

1.Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Sanoku ul. KoS$ciuszki 23, 38-500 Sanok
2.0kreslenie warunkow pracy na stanowisku:
Audytor wewnetrzny
Umowa na czas okreslony, wymiar czasu pracy : 1/ 5 etatu
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sanoku

w listopadzie 2013 r. nie przekroczyt 6 % w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych.

3.0Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:

1/ wyksztatcenie wyzsze,
2/ posiadanie niezbednych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:
a/ jednego z certyfikatow : CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, lub

b/ztozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewngetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

¢/ uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d/ dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych,

3/ posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,



4/ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5/ posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

6/wymagany dla stanowiska stan zdrowia.

Wymagania dodatkowe:

1/co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze audytu wewnetrznego w sektorze

finanséw publicznych,

2/umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy

3/znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa finansowego, finanséw publicznych, zasad
rachunkowosci, zamoéwien publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy

0 samorzadzie gminnym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1/ badanie i ocena skutecznosci i efektywno$ci systemu zarzadzania, kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem,

2/ ocena zgodno$ci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

3/ przedstawianie opinii 1 wnioskbw w sprawie usuni¢cia uchybien lub wprowadzenia
usprawnien,

4/ badanie wiarygodno$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania
budzetu,

5/ sporzadzanie planu audytu wewngtrznego,

6/ przeprowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie 1 jednostkach organizacyjnych gminy
Sanok,

7/ sporzadzanie sprawozdan z audytu.



4.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys /CV/,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczen potwierdzajacych staz pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
I umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelione umyslnie oraz umyslne
przestgpstwa skarbowe.

8) oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
I korzystaniu z petni praw publicznych,

9) zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okre$lonym stanowisku,

10) dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$¢ jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust2 ustawy O
pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2008r.Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.).

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

5.Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub
poczta na adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 grudnia 2013 r. wlacznie,
w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i1 nazwiskiem oraz adresem do korespondencji
i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze - audytor

wewnetrzny”.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po uptywie wyzej okreSlonego terminu lub beda
niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Wojt Gminy Sanok
mgr Anna Halas


http://gmina.sanok.com.pl/bip

